APROVOU O SEGUINTE:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2015

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

Artigo 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcion
interesse publico, em funcdo do esgotamento deidatnd aprovados no
concurso publico n® 001/2013, a Prefeitura Municg®Virmond/PR, por suas
secretarias respectivas, fica autorizada, nos temeoartigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigo 27, inciso IX, da Gingdo do Estado do Parang,
e artigo 12, inciso IX, da Lei Organica Municipal, efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cbes egpdasta lei complementar.

Paragrafo Unico —As funcdes, cargas horérias, escolaridades mingmas
remuneracdes abrangidas pela contratacdo tempooddatratada s&o as
seguintes:

Funcbes Vaga Remuneracgéao Carga Horaria | Escolaridade

Semanal
Operador de Rolg 01 R$ 1.088,19 40h Ensino fundamental incompleto e
Compactador CNH categoria C ou superior
Vigia 04 R$ 794,01 40h Ensino fundamental incletap
Operador de 01 R$ 1.906,34 40h Ensino fundamental incompleto e
Patrola CNH categoria C ou superior

Artigo 2° - As contratacdes serédo feitas observando o prnézimo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas, no intedessgiministracdo publica,
desde que o prazo inicial mais o da prorrogacaoutid@mpassem a 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo Unico- No curso do periodo ou, fatalmente, transcorddo
prazo maximo previsto na presente lei complemeatgsera ser procedido novo
concurso publico para preenchimento dos cargossvago

Artigo 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado noggedasta
lei complementar estara sujeito a ampla divulgaudidica, precedida de teste
seletivo, conforme estipulamos artigos 12, inckspdlinea “a”, da Lei Organica
Municipal e 27, inciso IX, alinea “a”, da Const¢&o do Estado do Parana.

8 1°- Consistira o teste seletivo em exame de currjcdadocumentacao
comprobatdria do cumprimento dos requisitos presistesta lei complementar,
e investigacao da vida profissional pregressa ddidato;



§ 2°— O edital de convocacao dos interessados esp@éifis documentos
necessarios para a avaliacao pela administracdegixando prazos;

8§ 3°— Sera contratado o candidato com maior experi@é@mmacao na
area respectiva, nada havendo que o desabone;

8 4° - A equipe ou responsavel pela andlise dos cuodcydodera
promover todas as diligéncias necessarias a firmodérmar a veracidade dos
dados constantes dos curriculos e demais documeembegues pelos
interessados;

8 5% Devera ser elaborada ata ou decisdo devidamentarmentada,
explicando os motivos que levaram a contratacéaie aesdaquele profissional, a
fim de que se possa avaliar o cumprimento dos ipiv& da impessoalidade,
moralidade e eficiéncia;

8 6°- O Poder Legislativo Municipal ter& amplo acesss documentos
relativos as contratacfes temporarias, inclusivegaso seletivo, para que possa
cumprir sua funcéo fiscalizatéria.

Artigo 4° - A remuneracao dos trabalhadores temporariamenteatados
seguira a prevista nas lei de cargos e salariddutocipio de Virmond/PR para
as funcdes a que foram contratados, sendo supgrédal@rario municipal, pelas
dotacdes orcamentérias previstas ao pagamento sigbeda administracao
publica, nos moldes j4 vigentes ou, se necessfno,créditos adicionais,
suplementares ou especiais.

Artigo 5° - Fica proibida a contratagcdo, nos termos desta lei
complementar, de Servidores da Administracdo dwatandireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lmmo de empregados ou
Servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico —Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do
disposto neste artigo importara na responsabilidaeinistrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedgdanto a devolucdo dos
valores pagos na conformidade do artigo 4° destameplementar.

Artigo 6° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos dEsta
complementar:

| - Receber atribuicbes, funcbes ou encargos nédagbos no respectivo
contrato;

I — Ser nomeado, designado, ainda que a titulccapie ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo ou fungdcodfianca;

Paragrafo Unico —A inobservancia do disposto neste artigo impontara
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsatididadministrativa das
autoridades que Ihe deram causa.



Artigo 7° - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoatratado nos
termos desta lei complementar serdo apuradas nedigngicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso, seduoim disposto no estatuto dos
servidores publicos civis do Municipio de Virmong/Rlei municipal n°
032/1993).

Artigo 8° - O contrato firmado nos termos desta lei complementa
extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, nogiaégs casos:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica, poitérios de conveniéncia
e oportunidade, devidamente justificados;

[Il — por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico —A extin¢&o do contrato por iniciativa da adminigéa
publica ou do contratado devera ser comunicadaardetedéncia minima de 30
(trinta) dias, sendo que a inobservancia desteefioetnplicara ao transgressor
indenizacdo do periodo correspondente.

Artigo 9° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta le
complementar, no que for compativel, o disposto legislacdo pertinente
municipal.

Artigo 10 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sess6es da Camara Municipalrdeovid, em 09 de Junho de 2015.

ELIZEU KOMINECK
Presidente da Camara Municipal



